KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1. POLITIKANIN AMACI

Hazirlanan bu Kigisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun”) ve Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Ydnetmelik (“Ydnetmelik”) uyarinca
yukumluliklerimizi yerine getirmek, kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami
saklama ve imha surelerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

2. DUZENLENEN KAYIT ORTAMLARI

Sirket blnyesinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki yukimlaluklerimize
uygun bir sekilde asagidaki kayit ortamlarinda hassas bir sekilde muhafaza edilmektedir.

Elektronik ortamlar;

e Ms Office Dosyalari

e Sunucularimiz

¢ Antivirls programlari ve glvenlik duvari ile hassas bir sekilde korunan

bilgisayarlarimiz
e Ag cihazlarimiz

e Ag lzerinde veri saklanmasi igin kullanilan paylasimli/paylasimsiz disk surictileri
¢ Mobil telefonlar ve igerisindeki tim saklama alanlari,

e Yazicl,
e Flash hafizalar
e Veritabani

Fiziki ortamlar;
e Birim Dolaplari

e Birim Arsivi
e Kurum Arsivi
e Arsiv

e Muhasebe Birimi

3. TANIMLAR VE ACIKLAMALAR

Acik Riza

Belirli bir konuya iligskin, bilgilendiriimeye dayanan ve &zgur
iradeyle aciklanan riza.

Anonim Hale
Getirme/Anonimlestirme

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette
kimligi  belirli  veya Dbelirlenebilir ~ bir  gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi.

Calisan

AQUA medikal ¢alisanlari.




imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonimlestiriimesi.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri

Kayit Ortami kayit sisteminin parcasi olmak kaydi ile otomatik olmayan
yollardan islenen Kigisel verilerin bulundugu her tarlG ortami,
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek Kisiye iligskin her turll bilgi.

Kisisel Veri Sahibi/ilgili
Kisi

Kisisel verisi islenen gercek Kisi.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,

iKII§eI§$r:esi VAL muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,

¥ aglklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getiriimesi, siniflandirimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi
gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her tirll islem.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu

KVKK, Kanun 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Ozel Nitelikli Kigisel Veri

Irk, etnik kdken, siyasi duslnce, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanclar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Periyodik imha

Kanun’da yer alan kisisel verilerin igslenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi

durumunda Kkigisel verileri saklama ve

belirtilen ve tekrar eden

imha politikasinda

araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim
hale getirme islemi.

Politika Aqua Medikal Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi
. Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve
Silme - -
tekrar kullanilamaz hale getirilmesidir.
Veri Sahibi'nin ticari faaliyetlerini yUritirken bizzat veya hissedar
Tedarikgi veya yoneticileri araciligi ile sermayesine istirak ettigi veya

yonetiminde oldugu sirketleri adina her turli hizmet almak ve




operasyonel sireci yuritmek amagclariyla is ortakligi kurdugu
taraflar tanimlar

Hukuken Yetkili Kamu | ilgili mevzuat hiikkimlerine gére sirketten bilgi ve belge almaya
Kurum ve Kuruluglar yetkili kamu kurum ve kuruluslari

Aqua Medikal Tibbi Ara¢ ve Geregler insaat Sanayi Dis Ticaret

Sirket Limited Sirketi

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel

Veri Igleyen veri igleyen gercek ve tiizel kisi.

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi

Veri Kayit Sistemi kayit sistemi, dizin.

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
Veri Sorumlusu kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tuzel kisi.

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,

el Bz geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesidir.

28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel
Yonetmelik Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik

4. KISISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE IMHASINI GEREKTIREN SEBEPLERE
ILISKIN AGIKLAMALAR

Sirket bunyesinde bulunan kigisel veriler, Sirketimizin hizmetlerinin sunulmasi, ticari
faaliyetlerinin kesintisiz olarak surdirilmesi, hukuki ydkimlullklerinin yerine getirilmesi,
masgteri iligkilerinin yUratdlmesi, c¢alisan haklarinin planlanmasi ve yerine getiriimesi
amaciyla; asagida yer alan veri isleme sebepleriyle isbu Politika’da belirtilen elektronik ya da
fiziki ortamlarda glvenli ve hassas bir sekilde saklanmakta ve yine bu sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde resen veya ilgili kisinin talebi Gzerine imha edilmektedir.

e Acik nzanin varhgi,

e Kanun hukmandn varhg,

e Fiiliimkansizlik nedeniyle agik rizanin alinamamasi,

e Sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yakimlalugina yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

« llgili kisinin kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

o llgili kiginin temel hak ve dzgirliiklerine zarar vermemek kosuluyla veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi.




5. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERININ KORUNMASI

Sirketimiz, hukuka aykiri olarak islendiklerinde ayrimcilik yaratma riski tagiyan 6zel nitelikli
olarak belirtilen Kisisel verileri islemez ancak veri sahibinin agik rizasi veya kanunun gerekli
kildigi hallerde 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi durumunda KVK Kanunu’nun 6.
maddesinde ortaya konulan veri isleme sartlarina gore énlem alir.

> Ozel nitelikli kigisel veri islenmesi stirecinde yer alan personele egitim verilir.
> llgili verilere erisimi engelleyen yetki kisitlamasi saglanir.

> Verilerin toplandidi fiziki ve elektronik ortamlar sifreleme teknigi ile korunur.

> Bu verilere iligkin erisim kayitlari, sistem ve ¢alisan periyodik olarak denetlenir.

6. KiSISEL VERILERIN GUVENLI BIR SEKILDE SAKLANMASI iLE HUKUKA AYKIRI
OLARAK iSLENMESI VE ERISILMESININ ONLENMESI iGIN ALINMIS TEKNIK VE IDARI
TEDBIRLER

Sirketimiz, kisisel verilerin givenli bir gekilde saklanmasi ile hukuka uygun olarak
islenmesinin saglanmasi ve kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi
amaciyla asagidaki teknik ve idari tedbirleri almaktadir:

e Ag guvenligi ve uygulama glvenligi saglanmaktadir.

o Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki guvenlik
Onlemleri alinmaktadir.

e Calisanlar igin veri gtivenligi hiktmleri igceren disiplin dizenlemeleri mevcuttur.

e Calisanlar icin veri glvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalari yapiimaktadir.

e Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

e Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmig ve uygulamaya baglanmistir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki vyetkileri
kaldiriimaktadir.

e Guncel anti-virus sistemleri kullaniimaktadir.

e Guvenlik duvarlari kullanilmaktadir.

o imzalanan sézlesmeler veri glivenligi hilkkiimleri icermektedir.

e Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glvenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

o Kisisel veri glvenligi politika ve prosedirleri belirlenmistir.

o Kisisel veri guvenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

o Kisisel veri glvenliginin takibi yapilmaktadir.

e Kigisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli givenlik dnlemleri
alinmaktadir.

o Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kargi guvenligi
saglanmaktadir.

o Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

o Kisisel veriler mimkuin oldugunca azaltiimaktadir.

o Kisisel veriler yedeklenmekte ve vyedeklenen Kkisisel verilerin guvenligi de
saglanmaktadir.



¢ Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

e« Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.

o Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

e Mevcut risk ve tehditler belirlenmigtir.

o Ozel nitelikli kisisel veri glivenligine yénelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

o Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderiimektedir.

o KVKK 9. madde kapsaminda; Kisisel veriler ve TTK geregince aleniyet ilkesi geregi
ticaret sicilinde yer alan gergek/6zel hukuk tizel kigilerine ait bilgiler bulut(cloud)
teknolojisi kullanilan uluslar arasi uygulamalarin ( Whatsapp, Google veri tabanl
uygulamalar, Yandex veri tabanli uygulamalar, Amazon veri tabanli uygulamalar,
Microsoft veri tabanli uygulamalar) ticari hayatta etkin olarak kullaniimasi sebebiyle -
Kurum tarafindan gavenli Ulke listesi yayimlanana ve yeniden degerlendiriime sulreci
baslayana dek- acik riza alinmaktadir.

e Yeterli koruma listesinin yayinlanmasini takip eden 3 is glinl icerisinde uyum sureci
yurltulerek agik riza ve igin niteligi geregi riza olmaksizin yuratulecek islerin tasnifi
gerceklestirilecektir.

e Gerekli gortulmesi halinde Baglayici Sirket Kurallari Bagvuru silrecine gecilerek
sirketler arasi esgidim ve etkin calismada agik rizanin varliginin aranmadigi prosedire
gegcilebilir.

e Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullaniimaktadir.

e Siber guvenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi strekli takip edilmektedir.

o Sifreleme yapiimaktadir.

e Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek
aktariimaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri glivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

e Veri igleyen hizmet saglayicilarinin, veri guvenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

e Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

7. KiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN OLARAK iMHA EDILMESI iGIN ALINMIS
TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Kisisel verileri imha etmeye (silmeye, yok etmeye ve anonim hale getirmeye) yonelik Sirket
blnyesinde bulunan uygulamalar asagidaki gibidir:

KiSISEL VERILERIN SILINMESI

e Bulut sisteminde bulunan veriler silme komutu verilerek silinmektedir.

o Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler; karartma yontemi
(cizilerek/boyanarak/silinerek) kullanilarak silinmektedir. Karartma iglemi, ilgili evrak
Uzerindeki kisisel verilerin, mimkin olan durumlarda kesilmesi, mimkin olmayan
durumlarda ise geri déndirtlemeyecek ve teknolojik ¢ézimlerle okunamayacak sekilde
sabit murekkep kullanilarak ilgili kullanicilara gorinemez hale getiriimesi seklinde
yapiimaktadir.



o Merkezi sunucuda yer alan ofis dosyalari, dosyanin igletim sistemindeki silme komutu
ile silinmesi veya dosya ya da dosyanin bulundugu dizin Gzerinde ilgili kullanicinin erigim
haklarinin kaldiriimasi ile gerceklestiriimektedir.

e Tasinabilir medyada bulunan kisisel veriler (6rnegin flash tabanli saklama ortaminda
bulunan veriler) ise sifreli olarak saklanmali ve bu ortamlara uygun yazilimlar kullanilarak
silinmektedir.

e Veri tabanlarinda bulunan Kkisisel veriler, ilgili satirlarin/situnlarin ya da tablo
icerisinde yer alan hucrelerin veri tabani komutlari ile (DELETE vb.) silinmektedir.

KiSISEL VERILERIN YOK EDILMESI

e Yerel sistemler Gzerindeki kisisel verilerin yok edilmesi; de-manyetize etme
(medyanin 6zel bir cihazdan gegirilerek yliksek bir degerde manyetik alana maruz
birakilimasi), fiziksel yok etme (Medya ve manyetik medyanin eritilmesi, yakiimasi,
oguticiulerin kullaniimasi) ve Gzerine yazma yontemiyle yok edilmektedir.

o Cevresel sistemler Uzerindeki kigisel verilerin yok edilmesi; AgJ cihazlari (switch, router
vb.), Flash tabanli ortamlar/sabit disklerin (ATA “SATA, PATA vb.”, SCSI “SCSI Express
vb.), Manyetik bant, Manyetik disk gibi Gniteler, Mobil telefonlar (Sim kart ve sabit hafiza
alanlari), Veri kayit ortami c¢ikartilabilir ya da sabit olan yazici, Optik diskler olarak
belirtebilecegimiz c¢evresel kayit sistemleri dijital ortam ise Urin 0&zelligi olarak
destekleniyorsa gibi yok etme komutunu kullanmak, dijital ortamin Uriin 6zelligi olarak
desteklenmiyorsa Ureticinin 6nerdigi yok etme yontemini kullanmak ya da “de-manyetize
etme, fiziksel yok etme, lzerine yazma” olarak belirtilen uygun yontemlerin bir ya da
birkaci kullanilmak, son olarak dijital ortam degil ise “de-manyetize etme, fiziksel yok
etme, Uzerine yazma” yontemlerin uygun bir ya da birkagl kullaniimak suretiyle yok
edilmesi gerekir.

e Kagit ve mikro ofis ortamlarinda bulunan kisisel veriler bulundugu kalici ve fiziksel
olarak ortam Uzerine yazili oldugundan, bu verilerin bulundugu ana ortamin yok edilerek
imha islemi gergeklestiriimektedir.

e Bulut ortaminda bulunan kisisel veriler sifrelenerek saklanmakta ve imha slresi
geldiginde yok etme komutu uygulanmaktadir.

KiSISEL VERILERIN ANONIM HALE GETIRILMESI

o Maskeleme yontemi ile veri sahibinin tanimlanmasini saglayan temel belirleyici bilgiler
(6rn: isim, soyisim, TCKN) cikartilarak anonimlestirme gerceklestiriimektedir.

e Toplulastirma yontemi ile kisisel veriler herhangi bir kisiyle iligkilendirilemeyecek bir
sekilde (6rn: 25 ile 30 yas araligindaki kisilerden gelen is basvurusunun daha fazla
olmasi) ¢ikartilarak anonimlestirme gerceklestiriimektedir.

e Veri Turetme yontemi ile kisisel verilerin iceriginden daha genel bir igerik olusturularak
ve Kigisel verinin herhangi bir sekilde bir kisiyle bagdastirilamayacak sekilde (6rn: dogum
tarihleri yerine yas yazilmasi) anonim hale getirme gergeklestiriimektedir.

(Asagida, uygulamada kullanilan anonimlestirme yontemlerine iliskin tanimlar ve acgiklamalar
bulunmaktadir. Sirket blnyesinde bu ydntemlerden bir veya birkaginin kullaniimasi
durumunda ilgili ydntemlerin secilmesi/belirtiimesi gerekmektedir)



A) DEGER DUZENSIZLiGi SAGLAMAYAN ANONIMLESTIRME YONTEMLERI

Verilerin sahip oldugu degerlerde bir degisiklik ya da ekleme, c¢ikartma islemi uygulanmaz,
bunun yerine kimede yer alan satir veya sutunlarin batininde degisiklikler yapilarak
anonimlegtirilir. Boylelikle verinin genelinde degisiklik yasanirken, alanlardaki degerler orijinal
hallerini korumasi saglanir.

o Degiskenleri Cikarma: Degiskenlerden birinin veya birkaginin tablodan bitlndyle
silinerek cikartiimasiyla saglanan anonimlegtirme yontemidir.

« Kayitlan Cikarma: Veri kimesinde yer alan tekillik ihtiva eden bir satirin ¢ikartiimasi
ile anonimlestirme kuvvetlendirilir ve veri kiimesine dair varsayimlar Uretebilme ihtimali
dusardlar.

o Bolgesel Gizleme: Veri kiimesini daha glivenli hale getirmek ve tahmin edilebilirlik
riskini azaltmak igin belli bir kayda ait degerlerin yarattigi kombinasyon ayirt edilebilir hale
gelmesine yuksek ihtimalle sebep olabilecekse deger “bilinmiyor” olarak degistirilir.

o Genellestirme: ilgili kisisel veriyi 6zel bir degerden daha genel bir dedere cevirme
islemidir. Bu yontem ile elde edilen yeni degerler gergek bir kisiye erismeyi imkansiz hale
getiren bir gruba ait toplam degerler veya istatistikleri gdsterir.

e Alt ve Ust Sinir Kodlama: Genellikle belli bir degiskendeki degerlerin diisiik veya
yuksek olanlari bir araya toplanir ve bu degerlere yeni bir tanimlama yapilarak elde edilir.
¢ Global Kodlama: Alt ve (st sinir kodlamanin uygulanmasi mimkuin olmayan, sayisal
degerler icermeyen veya nimerik olarak siralanamayan degerlere sahip veri kiimelerinde
kullanilan bir gruplama seklinde anonimlestirme yontemidir.

o Ornekleme: Biitiin veri kiimesi yerine, kiimeden alinan bir alt kiime aciklanir veya
paylasilir. Boylelikle kisilere dair isabetli tahmin Gretme riski digtrilmUs olur.

B) DEGER DUZENSIZLiGi SAGLAYAN ANONIMLESTIRME YONTEMLERI

Mevcut degerler degistirilerek veri kimesinin degerlerinde bozulma yaratilarak
anonimlegtirilir. Veri kimesindeki degerler degigiyor olsa dahi toplam istatistiklerin
bozulmamasi saglanarak hala veriden fayda saglanmaya devam edilebilir.

¢ Mikro Birlestirme: Veri kimesindeki batln kayitlar éncelikle anlamli bir siraya goére
dizilip sonrasinda butin kime belirli bir sayida alt kiimelere ayrilir. Daha sonra her alt
kimenin belirlenen degiskene ait degderinin ortalamasi alinarak alt kimenin o degigkenine
ait degeri ortalama deger ile degistirilir. Boylece o degiskenin tim veri kiimesi i¢in gegerli
olan ortalama degeri de degismeyecektir.

o Veri Degis Tokusu: Kayitlar icinden secilen ciftlerin arasindaki bir degisken alt
kimeye ait degerlerin degis tokus edilmesiyle elde edilen kayit degisiklikleridir. Bu
yontem temel olarak kategorize edilebilen dediskenler igin kullaniimaktadir ve ana fikir
degiskenlerin degerlerini bireylere ait kayitlar arasinda degistirerek veri tabaninin
anonimlestirilmesidir.

e Giiriltii Ekleme: Secilen bir degiskende belirlenen dlgiide bozulmalar saglamak igin
ekleme ve cikartmalar yapilarak anonimlestirilir. Bu yontem cogunlukla sayisal deger
iceren veri kimelerinde uygulanir. Bozulma her degerde esit 6lgtide uygulanir.

C) ANONIMLESTIRMEYi GUGLENDIRICI ISTATISTIKSEL YONTEMLER



Anonim hale getirilmis veri kimelerinde kayitlardaki bazi degerlerin tekil senaryolarla bir
araya gelmesi sonucunda, kayitlardaki kisilerin kimliklerinin tespit edilmesi veya Kkisisel
verilerine dair varsayimlarin tiretilebilmesi ihtimali ortaya ¢ikabilmektedir. Bu sebeple anonim
hale getirilmis veri kimelerinde cesitli istatistiksel ydntemler kullanilarak veri kiimesi igindeki
kayitlarin tekilligini minimuma indirerek anonimlik glgclendirilebilmektedir. Bu yontemlerdeki
temel amag, anonimligin bozulmasi riskini en aza indirirken, veri kimesinden saglanacak
faydayi da belli bir seviyede tutabilmektir.

o K-Anonimlik: Belirli alanlarla, birden fazla kisinin tanimlanmasini saglayarak, belli
kombinasyonlarda tekil o6zellikler gdsteren Kkisilere 6zgl bilgilerin agida ¢ikmasini
engellemek icin gelistiriimis bir anonimlestirme istatiksel yontemidir.

o L-Cesitlilik: K-Anonimligin eksikleri Gzerinden yuratulen ¢alismalar ile olugsmustur. Bu
yontemde ayni degisken kombinasyonlarina denk gelen hassas degiskenlerin
olusturdugu cesitlilik dikkate almaktadir. Ornegin kisilere ait ad soyad veya kimlik
numarasi anonimlestirilerek K-anonimlik uygulanmis olmakla birlikte posta kodu, yas ve
etnik koken bilgisi paylasiimis oldugundan tespit edilebilme ihtimali bulunmaktadir. Bu
bilgileri de maskeleme yontemi ile anonimlestirerek dis bilgiye sahip kullanicinin tahmin
glcunu azaltmistir.

o T-Yakinhk: L-gesitlilik ydntemi kisisel verilerde cesitlilik sagliyor olmasina ragmen,
s6z konusu yontem kisisel verilerin icerigiyle ve hassasiyet derecesiyle ilgilenmedigi icin
yeterli korumayi saglayamadigi durumlar olusmaktadir. Bu haliyle kisisel verilerin,
degerlerin kendi iclerinde birbirlerine yakinlik derecelerinin hesaplanmasi ve veri
kimesinin bu yakinlik derecelerine gére alt siniflara ayrilarak anonim hale getiriimesi
surecine T-yakinlk yontemi denilmektedir.

e Kurumlarin kendi takdirleri sonucu anonim hale getirme kararlari bu kapsamda,
anonim hale getirilmis kisisel verilerin c¢esitli midahalelerle tersine doénduarilmesi ve
anonim hale getirilmis verinin yeniden kimligi tespit edici ve gergek kisileri ayirt edici hale
doénismesi riski olup olmadigi arastirilarak ona gore islem tesis edilmelidir.

8. KISISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA SURECLERINDE YER ALANLARIN
UNVANLARI, BIRIMLERI VE GOREV TANIMLARI

PERSONEL BiRIM GOREV TANIMI
. Arsiv - o . .
Arsiv Sorumlusu Kisisel verilerin imha edilmesi.
Sorumlusu
Avukat Hukuk ligili k|§|l?r|n taleplerlnllln allnma§|, usulline
uygunlugunun kontroll ve talebin cevaplanmasi.
Gorevi dahilinde olan sureclerin saklama stiresine
Muhasebe uygunlugunun saglanmasi, periyodik imha
Muhasebe Personeli - surecinin yonetimi, ilgili kisilerin taleplerinin
Finansman yanitlanmasi igin gerekli denetim ve kontrollerin
yapilmasi.




Gorevi dahilinde olan stireclerin saklama stiresine
. Muhasebe o - : e .
Muhasebe/Finansman uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha suresi
— idari isler Mduri . uyarinca Kigisel veri imha surecinin ydénetiminin
Finansman

yapilmasi.

Gorevi dahilinde olan stireglerin saklama sliresine
Pazarlama — Satin Pazarlama uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha sresi
Alma Personeli Satin Alma uyarinca Kisisel veri imha surecinin yonetiminin

yapilmasi.

. Gorevi dahilinde herhangi bir kisisel veri islenme
Ar—ge Personeli Ar-Ge 9 3 3

hususu bulunmamaktadir.

Gorevi dahilinde olan stireclerin saklama sliresine
ithalat — ihracat ithalat - uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siiresi
Personeli ihracat uyarinca Kigisel veri imha slrecinin yonetiminin

yapilmasi.

9. SAKLAMA VE IMHA SURELERINE iLiSKIN TABLO

Sirket blnyesinde bulunan kisisel veriler; ilgili kanunlarda ve mevzuatta 6ngdrilmesi
durumunda bu mevzuatta belirtilen stire boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis, ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama
suresinin de sonuna gelinmigse, kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri sdrilebilmesi amaciyla
saklanabilmektedir. Buradaki sirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri sdrtlebilmesine
yonelik zamanasimi sureleri esas alinir. Bu durumda kisisel verilere herhangi bir baska
amagla erisim yapilmamaktadir. Kigisel veriler s6z konusu slreler sona erdikten sonra imha
edilmektedir.

SAKLANAN KiSISEL VERILER SQS;Q:{“ SAKLAMA SURESI
MUHASEBE VE FINANSAL Sézlesmesel Saklama siresinin
ISLEMLERE ILISKIN TOM iliskinin sona e —,

KAYITLAR erme tarihinden . o . .
( KIMLIK,ILETISIM,LOKASYON, itibaren 10 yil pe”yoq'kr']mhz.'flem'”de
0zLUK,) saklanir. imna edir.
V.EK'?LETNAMELER’ IMZA . Saklama stiresinin
SIRKULERI, GENEL KURUL iIk kaydin oitimin takip oden ik
KARARLARI, AZILLER GIBI yapildi§! tarihten Hmini taxip eden

GENEL SIRKET KARARLARINA itibaren 10 yil pe”yoc’.'kr']mhz.'f'em'”de

iLiISKIN BELGELER imina ediir-




UGUNCU KiSILERLE iIMZALANAN
SOZLESMELER (KIiRA
SOZLESMELERI, HIZMET
SOZLESMELERI, TEDARIK
SOZLESMELERI)

ilgili sézlesmenin
sona erme
tarihinden
itibaren 10 yil

Saklama suiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha isleminde
imha edilir.

IHALE/ISYERI
ACMA/BAKANLIKLAR-
MUSTESARLIKLAR EVRAK
HAZIRLAMA SUREGLERI

Sirecin sona
erme tarihten
itibaren 10 yil

Saklama suresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha isleminde
imha edilir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARI KAPSAMINDA
ELDE EDILEN KiSISEL VERILER

is iliskisinin sona
erme tarihinden
itibaren 15 yil

Saklama suresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha isleminde
imha edilir.

TEDARIKGCI ILETiISIM VE TANITIM
FORMLARI

is iliskisinin sona
erme tarihinden
itibaren 2 yil

Saklama stresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha isleminde
imha edilir.

CALISANLARA AIT KISISEL
SAGLIK VERILERI

is iliskisinin sona
erme tarihinden
itibaren 15 yil

Saklama suresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha isleminde
imha edilir.

CALISANLARIN iSE ALIM
DOSYALARI, 6ZLUK VERILERI

is iliskisinin sona
erme tarihinden
itibaren 10 yil

Saklama suresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha isleminde
imha edilir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARI KAPSAMINDA
ELDE EDILEN KiSISEL VERILER

is iliskisinin sona
erme tarihinden
itibaren 15 yil

Saklama suresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha isleminde

imha edilir.
Kavdin Saklama siresinin
MUSTERI TALEP/SIKAYET y bitimini takip eden ilk
BiLGILERI alinmasindan eriyodik imha isleminde
itibaren 15 yil perty ¥

imha edilir.
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PERSONEL iLE iLGIiLi
MAHKEME/ICRA BIiLGI
TALEPLERININ CEVAPLANMASI

is iliskisinin sona
erme tarihinden
itibaren 10 yil

Saklama suresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha isleminde
imha edilir.

PERSONEL FINANSMAN
SURECLERI

is iliskisinin sona
erme tarihinden

Saklama suresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha isleminde

itibaren 10 yil imha edilir.
iletisim .
bilgilerinin Saklama siresinin
TUM BiRIMLERCE EDINILEN edinilcgl;i“i tarihten bitimini takip eden ilk
ILETiSiM BIiLGILERI Inficig periyodik imha isleminde
itibaren 10 yil . -
imha edilir.
saklanir.
5651 SAYILI YASA GEREGI bﬁifnki':‘ir?:kis“;zs;:ri‘lk
INTERNET KULLANIM LOGLARI 2 yil saklanir. erivodik ithi leminde
TUTULUR peryod ¥
imha edilir.
FiZIKSEL GUVENLIK AMACIYLA bﬁifnki':ir?:kis“zse";";k
KAMERA KAYITLARININ 2 yil saklanir. erivodik imhr;i leminde
TUTULMASI peryod ¥
imha edilir.
Olumsuz e
sonuclanan Saklama siresinin
PERSONEL ADAYI de“erleﬁdirmeler bitimini takip eden ilk
DEGERLENDIRME 9 . periyodik imha isleminde
3 yil sure ile . -
imha edilir.
saklanir.

is s6zlesmesinin
sona ermesi ile

birlikte ISG .
mevzuati Saklama stiresinin
L . . bitimini takip eden ilk
EGITIM FAALIYETLERI kapsaminda yer L . )
R lanlkisicel periyodik imha isleminde
veriler 15 yil, imha edilir.
diger veriler ise
10 yil saklanir.
Personelin is .
eeitesie Saklama stiresinin
iZINLER ermesinden bitimini takip eden ilk
itibaren 10 vil periyodik imha isleminde
i y imha edilir.
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Saklama suresinin

islenen kisisel e .
iS YERI ACILIS ISLEMLERI verilerin 10 il bitimini takip eden ilk
periyodik imha isleminde
saklanir. . -
imha edilir.
Tark Ticaret

FATURA TAHAKKUKU

Kanunu’ndan
kaynaklanan
durumlarda 10
yil, Vergi Usul
Kanunu’'ndan
kaynaklanan
durumlarda ise 5

Saklama suresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha isleminde
imha edilir.

yil saklanir.
Vergi Usul Saklama stiresinin
BEYANNAME DUZENLENMESI Kanunu bitimini takip eden ilk
uyarinca 5 yil periyodik imha isleminde
saklanir. imha edilir.

SOZLESME SURECININ BiR
BOLUMU VE SOZLESMENIN
MUHAFAZASI

is iliskisinin sona
erme tarihinden
itibaren 10 yil

Saklama suresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha isleminde
imha edilir.

Ticari faaliyetin

Saklama suresinin
bitimini takip eden ilk

LOKASYON BILGILERI bitmesinden o ) )
. periyodik imha isleminde
itibaren 5 Yl . -
imha edilir.
KVK SUREGLERI (AYDINLATMA, ilgili kaydin bﬁifnki';r?:kis“r;i::‘lk
ACIK RIZA, BASVURU VE yapildigi tarihten erivodik ithi leminde
SIKAYETLER) itibaren 10y1l | PeY S

imha edilir.

SIiLME YOK ETME ANONIiM HALE
GETIRME KAYIT SURECI

islem tarihinden
itibaren 3 yil

Saklama suresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha isleminde
imha edilir.

POSTA- KARGO ISLEM

islem tarihinden

Saklama siresinin
bitimini takip eden ilk

KAYITLARI itibaren 1 yil periyodik imha isleminde
imha edilir.
- : Stajin sona Saklama stiresinin
STAJYER ISLEMLERI ermesinden bitimini takip eden ilk
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itibaren 10 yil periyodik imha isleminde
imha edilir.
Saklama stiresinin
L - Basvuru e .
CALISAN ADAYLARINA ILISKIN g bitimini takip eden ilk
. tarihinden L . .
VERILER i periyodik imha isleminde
itibaren 1 yil . L
imha edilir.
Hukuki/s6zlesme Saklama stiresinin
MUSTERILERE iLISKIN KiSISEL iligkisinin bitimini takip eden ilk
VERILER bitmesinden periyodik imha isleminde
itibaren 10 yil imha edilir.

10. PERIYODIK IMHA SURELERI

Kisisel verilerin imha edilmesine iligkin yukimlaligan ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk
periyodik imha isleminde, kigisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Periyodik
imha, tim Kigisel veriler icin 6 aylik zaman araliklarinda (Her yilin 1. ve 7. ayinin sonunda)
gergeklestirilir.

Silinen, yok edilen ve anonim hale getirilen verilere iliskin islemlerin bulundugu tutanaklar
diger hukuki yakumlUlikler hari¢ olmak Uzere en az 3 yil sire ile saklanir.

11. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI, SAKLANMASI VE YURURLUGE GIRMESi

Politika, 1slak imzali (basili k&git) ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkli ortamda
yayimlanir, internet sayfasinda kamuya acgiklanir. Politika, ihtiya¢ duyulduk¢a gbézden
gecirilir. ilgili mevzuatta yapilacak her tirlii resmi degisiklik ardindan bu de degisiklige
uyumlu olacak sekilde is bu Politika'da degisiklik yapabilir. Kisisel Verileri Koruma Kanunu ile
ilgili duzenlemeler ve is bu Politika arasinda bir uyumsuzluk olmasi halinde KVKK
dizenlemeleri esas alinir. Politika, Kurumun internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan
yurarlage girmis kabul edilir. Yarurlikten kaldiriimasina karar verilmesi halinde, Politika’nin
islak imzal eski nushalarn Sirket Yetkilisi tarafindan iptal edilerek imzalanir ve en az 20 yil
sure ile Sirket bluinyesinde tarafindan saklanir.

12. MEVCUT KISISEL VERI SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASINDA YAPILAN
GUNCELLEME iCERiGi TABLOSU

GUNCELLEME GUNCELLENMEDEN GUNCELLENDIKTEN
TARIHI ONCE SONRA
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13. TUTANAK

Yukarida belirtilen silme, yok etme ve anonim hale getirme islemleri; islemleri gerceklestiren
ilgili Sirket Yetkilisi ve irtibat kisisinin ortak imzasi ile hazirlanan tutanak ile kayit altina alinir.
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